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Navn og ejerforhold
Vardemuseerne er en selvejende institution, ogsa benaevnt "Museet".

Museet er oprettet i 1912 som Museet for Varde By og Omegn og er fusioneret per 1. januar
2020 med JANUS — Vestjyllands Kunstmuseum.

Museet er et statsanerkendt, kulturhistorisk museum.

Hjemsted
Museets hjemsted er Varde Kommune.

Museet har flere afdelinger, men hovedadressen er Vardemuseerne, Lundvej 4, 6800 Varde.

Formal og ansvarsomrade

Museet arbejder i overensstemmelse med den geldende museumslov og skal gennem
indsamling, registrering, bevaring, forskning og formidling inden for sit ansvarsomrade virke
forsikringen af Danmarks kulturarv og belyse forandring, variation og kontinuiteti menneskers
livsvilkar fra de aeldste tider til nu.

Museet skal

» Indsamle og skabe ny viden om egnens historie
o Sikre at fortidsminder forvaltes forsvarligt

o Medvirke til at kulturmiljger i kommunen forvaltes forsvarligt

« Levere vedkommende, engagerende og aktuelformidling af vestjysk natur og kulturhistorie
sével til kommunens borgere i alle aldre som til egnens turister med fokus pa at give
deltagerne oplevelser, indsigt, uddannelse og dannelse.

Museets geografiske ansvarsomrade er Varde Kommune. For det arkaologiske omrade gzlder
en szerlig samarbejdsaftale for Arkaeologi Vestjylland med Ringkgbing-Skjern Museum.

Museets szerlige fokusomrader nationalt er: Andelsbevaegelsen; 2. verdenskrig med szerligt
fokus pa Atlantvolden, forsvarsanleeg ved Vestkysten og historisk samling for
beszettelsestiden; vestjysk kunst og vestjyske kunstmiljger fra 1879 til nu. Internationalt er
der fokus pa to omrader: Rav og Flygtningehistorien siden 2. verdenskrig.

Museet har en szerlig forpligtigelse for natur/kultur formidlingen ilandskabet og understgtter
Varde Kommunes vision "Vii Naturen", blandt andet ved at tilbyde aktiviteterfor social- og
sundhedsomradet og bgrn- og ungeomradet.

Museet skal ggre samlingerne tilgaengelige for offentligheden ogstille dem til radighed for
forskningen samt udbrede kendskabet til resultatet af sdvel museets egen forskning som
anden forskning baseret pa museets samlinger.

Museet kan inden for sit faglige ansvarsomrade drive indtaegtsdaekket virksomhed.

Museet samarbejder med og stgtter aktiviteterne i venneforeningerne, der ud over egne
aktiviteter er museerne behjalipelig med at udfylde formalsparagrafferne.



4. Samarbejde med andre museer og offentlige myndigheder

4.1. Museet er en del af Danmarks samlede offentlige museumsvaesen med deraf fglgende

forpligtelse til samarbejde og gensidig bistand.

4.2, Museet samarbejder med andre museer og naturformidlingsvirksomheder inden for feelles

arbejdsomrader.

4.3. Museet samarbejderinden for sitansvarsomrade med de myndigheder, dervaretagerfredning

og fysisk planlzegning.

4.4. Museet indberetter Ipbende sin indsamling (ny tilvaekst) til det kulturhistoriske centralregister

og til det centrale register for kunstvaerker.

4.5. Museet skal fgige feelles nationale og internationale standarder og normer for museums-

5.

virksomhed efter na2rmere retningslinjer fra Kulturministeriet og 'COM.

Museets bestyrelse, sammensaetning og valgmade.

5.1. Bestyreisen er institutionens gverste myndighed og varetager siledes museets overordnede

ledelse. Den daglige ledelse pahviler museets lederunderansvar over for museets bestyrelse.

5.2. Museets bestyrelse bestar af 8-9 medlemmer udpeget sdledes:

a.

Varde Byrdd udpeger 3 medlemmer blandt byradets medlemmer. Formand for Udvalget for
Kultur og Fritid er selvvalgt til bestyrelsen.

. 1 medlem med sarlig kompetence inden for markedsfgring og turisme udpeges af Destination

Vesterhavets bestyrelse.

. 1 medlem udpeges af museumsforeningerne.

. 2-3 medlemmer udpeges af bestyrelsen ifzellesskab, med fokus pa de omrader af museet, der har

behov for opmaerksomhed i den kommende strategiperiode og som supplerer museets bestyreke
og direktion, herunder projektledelse, gkonomi og jura, markedsfgring og publikumsudvikiing,
samt kunstfaglig forankring og forskning.

5.3. Bestyrelsesmedlemmerne udpeget af byrddet udpeges for den kommunale valgperiode. @vrige

medlemmer af bestyrelsen valges og udpeges for en 4-3rig periode mellem 2 byradsvalg. For
udpegning i 2026 udpeges for en 2-arig periode.

5.4. Genudpegning kan finde sted, dog kan intet medlem sidde i bestyreiseni mere end det der

svarer til 3 kommunale valgperioder.

5.5. Ved et bestyrelsesmedlems varige forfald, udpeges aflgseren af den organisation, der har

udpeget det oprindelige bestyrelsesmediem,

5.6. Museets personale udpeger 1 observater til at deltage i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

En ved museet ansat kan ikke vare mediem af bestyrelsen.

5.7. Museets leder deltager som observatgr i bestyrelsens mgder. Museets ledelse er ansvarlig for

sekretariatsfunktionen, dvs. forberedelse af bestyrelsens mgder, tager referat og gennemfgrer
beslutningerne.

5.8. Bestyrelsen konstituerer sig pa det fgrste bestyrelsesmgde i valgperioden med formand og

naestformand.



5.10.
5.11,

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 af bestyrelsens medlemmer er mgdt.

Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt flertal. Ved stemmelighed taller formandens
stemme dobbelt.

Der udarbejdes som minimum et beslutningsreferat af mgderne, der underskrives af de
tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer.

Der skal som minimum afholdes fire ordinzere bestyrelsesmgder om aret.

Ekstraordinzert bestyrelsesmgde afholdes efter formandens beslutning eller efter anmodning
fra 2 medlemmer af bestyrelsen eller fra museets leder.

Bestyrelsen kan nedszette et forretningsudvalg, bestdende af 3 medlemmer af bestyrelsen.
Formanden for bestyrelsen er ogsa formand for forretningsudvalget.

Bestyrelsen og et eventuelt forretningsudvalg, fastsatter selv sin forretningsorden, der skal
foreligge bestyrelsen til godkendelse.

5.17. Bestyrelsen kan beslutte at fastsaette ethonorar for bestyrelsesarbejdet, derikke m& overstige,

5.18.
5.19.

hvad der anses for sedvanligt efter hvervets art og omfang.
Museets leder og bestyrelsens formand i forening tegner museet.

Ved salg og pantsatning af fast ejendom kraever bestyrelsens beslutning tillige skriftligt
samtykke fra Varde Kommune.

5.20. Ved kgb af fast ejendom skal der samtidig med tinglysning af endeligt skade ske tinglysning af

5.21.

endeklaration om, at salg og pantsaetning af ejendommenikke méa ske uden skriftligt samtykke
fra Varde Kommune som hovedtilskudsyder.

Museets virksomhed er underlagt den til enhvertid geldende museumsiov og tithgrende
ministerielle bekendtggrelser.

6. Museets leder og gvrige personale.

6.1. Bestyrelsen anszetter en fuldtids leder til at forestd den daglige drift.

6.2. Museets daglige leder skal have en relevant museumsfaglig uddannelse.

6.3. Museets leder har inden for den af bestyrelsen vedtagne arbejdsplan med tilhgrende budget
det museumsfaglige og ledelsesmaessige ansvar for museets samlede virksomhed.

6.4. Museet skal have et personale, der i omfang og faglig sammensaetning svarer til museets
stgrrelse, gkonomi, ansvarsomrade og arbejdsplan.

6.5. Bestyrelsens formand skal holde Slots- og kulturstyrelsen underrettet om, hvem dervaretager
den daglige ledelse af museet.

6.6. Museets gvrige personale ansattes af museets leder inden for rammerne af de godkendte
arbejdsplaner og budgetter.
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Budget og arbejdsplan
Museets regnskabsar fglger kalenderaret.

Museets leder skal arligt udarbejde forslag til budget med tilhgrende budgetkommentarer efter
retningslinjer fastsat af Slots- og kulturstyrelsen.

Budget med budgetkommentarer skal behandles og godkendes af bestyrelsen og derefter
sendes til de relevante tilskudsgivende myndigheder inden for de af disse fastsatte frister.

| Igbet af det farste halvar i hver valgperiode udarbejder museets leder forslag til arbejdsplen.
Arbejdsplanen skal godkendes af bestyrelsen.

Der skal udarbejdes arlige supplerende arbejdsplaner for museets arbejdsomrade. Den rlige
arbejdsplan indarbejdes i budget- og budgetkommentarer.

Regnskab og beretning samt revision

. Museets regnskab skal fgres i overensstemmelse med den af Slots- og kulturstyreken

udarbejdede vejledende kontoplan.
Museets leder er ansvarlig for forvaltningen af museets indteegter og udgifter.

Inden for det godkendte budget med tilhgrende arbejdsplan/budgetkommentarer har museets
leder dispositionsret (dvs. aftaleindgaelse, kan foretage anskaffelse m.v.)

Museets lederellerdendertilbemyndigede skal godkende udgifts- og indtaegtsbilag (anvisning).
Arsregnskabet skal afgives efter retningslinjer fastsat af Slots- og kulturstyrelsen.

Arsregnskabet skalvaere pategnet af museets samlede bestyrelse, museets leder og af museets
revision.

Revisionspategningen skal angive, at revisionen er udfgrt i overensstemmeise med den af
Kulturministeriet fastsatte revisionsinstruks for museer, der modtager statstilskud efter
Museumsloven.

Museet kan i regnskabet henszette belgb til seerlige formal, for eksempel ved modtagelse af
gaver eller testamentariske dispositioner.

Museets leder skal arligt udarbejde enberetning efter retningslinjer fra Slots - og kulturstyreken.
Beretningen skal godkendes af bestyrelsen.

Regnskab og beretning sendes arligt til museets hovedtilskudsyder, Varde Kommune, til
godkendelse. Det af hovedtilskudsyder godkendte regnskab og beretning indsendes til
Slots- og kulturstyrelsen inden 15. juni dret efter regnskabsaret.

Bestyrelsen vaelger en statsautoriseret eller registreret revisor til at revidere museets regnskab.

Bestyrelsen er ansvarlig for forvaltningen af museets formue.

8.10. Vaesentlig nedbringelse af museets formue kan kun ske med skriftlig godkendelse fra Varde

9.

Kommune.

Abningstider og adgangsvilkar



9.1. Museet og de forskellige afdelinger skal veere tilgeengelig for offentligheden pa forud
bekendtgjorte abningstider.

9.2. Ud over museets udstillinger, er dets samlinger, herunder registre, arkiver, magasinerede
genstande m.v. offentligt tilgengelige efter forudgdende aftale.

9.3. Hvor hensynet til museets meddelere eller forhold i persondatalovens regler, taler derfor, kan
optegnelser, fotos og film m.v. undergives begraensninger i forhold til offentlighedens adgang
og brug. Sddant brug kan eventuelt undergives en karensperiode, hvorefter materialet kan
frigives.

10. Vedtegtsgodkendelse og tilsyn

10.1. Museets vedtaegter, sdvelsom senere a&ndringer heri, skal godkendes af bestyrelsen og Varde
Kommune som hovedtilskudsyder, samt eftergodkendelse sendes til Slots- og kulturstyreken
til orientering.

10.2. Museets ansvarsomrade samt andringer heri skal godkendes af Slots- og kulturstyrelsen.

10.3. Museets virksomhed, herunder samlingernes konserverings- og registreringsmaassige tilstand
og opbevaringsforhold er undergivet tilsyn af Slots- og kulturstyrelsen.

10.4. Samlingerne erunderlagt revision i henhold til bestemmelserneibekendtgdrelse om regnskab
og revision af statsanerkendte museer.

Sdledes vedtaget
Varde, 11. december 2025
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Behandles pa Varde Byrads mgde ijanuar 2026
Sendes efterfgigende til orientering i Slots og Kulturstyrelsen



