Hvad er det engleenderne kan
med frivillighed i forbindelse med
bevaring af bygningskulturarven?

Af Kim Clausen, Peter Carstensen & Per Lunde Lauridsen

| Danmark har vi omkring 9.000 fredede bygninger, heraf
er de 31 beliggende i Ringkgbing-Skjern Kommune.

Der er forskellige holdninger til bevaring af gamle byg-
ninger. Nogle synes, at vi bevarer alt for mange, mens andre
synes, at vi burde bevare mange flere. | den forbindelse er
det interessant, at i lande som Holland og England har man
mange flere fredede bygninger. | Holland er der omkring
50.000 og i England omkring 200.000 fredede bygninger.

Det er ogsa interessant, at man bade i Holland og isaer
i England i hgj grad engagerer frivillige til at veere med til
at bevare de gamle historiske bygninger.

| Danmark arbejder vi med to bevaringsbegreber ved-
rerende bygninger, nemlig fredede bygninger, som harer
under Kulturstyrelsen, og bevaringsvaerdige bygninger, som
sorterer under kommunerne.

Endvidere er der de historiske bygninger, som bevares
i museumsregi. Maske kan man sige, at de er en kategori
helt for sig selv.

Pa frilandsmuseerne bevarer man gamle bygninger
ved at flytte dem fra deres oprindelige placering til et
museumsomrade, hvor de indgar i en ny sammenhaeng.
Vi kender sddanne bygninger fra Den gamle By i Arhus,
Frilandsmuseet Hjerl Hede eller Frilandsmuseet i Lyngby. |
denne museumsform bliver bygningerne til museumsgen-
stande. Sddanne bygninger er derfor ikke fredede.

Anderledes er det med gkomuseer som Ringkabing-
Skjern Museum. Her er idéen, at vi vil bevare de bevarings-
vaerdige eller fredede bygninger i deres oprindelige omgi-
velser, for at de kan indga i en forteelling om det landskab,
der omgiver dem.

Séledes er Fahl Kro interessant, fordi det er den bygning,
der sammen med Vesterlund Kro fortzeller om hgbjergnin-
gen pa Veernet og Tipperne fra midten af 1800 tallet og frem
til Anden verdenskrig. P4 samme made er Bundsbaek Mglles
historie teet forbundet med Bjernemosen og rakkerne, som
boede i mosen, og Abelines Gard med fortaellingen om livs-
vilkarene pa Holmslands Klit for 125 ar siden.

Men det at bevare historiske bygninger pa deres oprin-
delige placering er en stor opgave. Dels er det ressource-
kreevende, dels kommer man ofte i situationer, hvor man ma
indga kompromisser mellem bevaring, autenticitet og nu-
tidig anvendelse pa en anden mdade, end nar bygningerne
indgar i et frilandsmuseum som museumsgenstande.

Ringkabing-Skjern Museum rader over en raekke fre-
dede eller bevaringsvaerdige bygninger, som er bevaret pa
stedet, og som udger fundamentet i skomuseet.

Hvert af disse huse er ramme om spaendende histo-
rier. Dels handler historierne om, hvem der har boet i hu-
sene, dels om hvordan husene gennem tiden har indgaet
i det omkringliggende landskab. Flyttede man alle disse
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bygninger sammen pa et sted, ville de udgare et stort vest-
jysk frilandsmuseum.

Formidling og bevaring af disse huse er en stor udfor-
dring, som Frivillige hjaelper med til at lgse. Pa Ringkabing-
Skjern Museum er det primaert i forbindelse med formid-
lingen, at vi har tradition for at inddrage frivillige. Mens vi
har mindre erfaring i at inddrage frivillige i vedligeholdelse
og drift af bygninger.

| forbindelse med projektet FrivillighedsAkademiet var
en gruppe vestjyske museumsfolk fra De Kulturhistoriske
Museer i Holstebro Kommune og Ringkgbing-Skjern Museum
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heriblandt forfatterne til denne artikel pd en studierejse til
England i januar 2014 for at se naermere p3, hvorledes man
pa nogle udvalgte engelske museer i Shropshire organiserer
det frivillige arbejde med drift og vedligehold af historiske
bygninger.

Vi besagte falgende museer

— SHREWSBURY MUSEUM
drevet af Shropshire County Council

— IRON BRIDGE MUSEUM
selvejende museum - fond - kulturarvsvirksomhed

— National Trust ATTINGHAM PARK
National Trust er en uafhaengig fond. Den
modtager ingen driftsstette fra staten, men
private bidragsydere har mulighed for at
fradrage stottebelab i indkomstskatten.

Faelles for de tre museer, vi besggte, var, at de i vid ud-
straekning bruger frivillige i driften og vedligeholdelsen af
aldre bevaringsvaerdige bygninger.

Denne artikel handler om indtrykkene fra Attingham
Park, som drives ved hjzlp af frivillige under organisatio-
nen National Trust.

Sammenlignet med England far man hurtigt den for-
nemmelse, at vi her i Danmark ikke har den samme tradi-
tion for at bevare kulturhistoriske bygninger i byer og i det
abne land.

Man bliver ogsa sldet af den grundlaeggende vilje til
bevaring af de gamle bygninger, man mgder hos mange
englaendere. Det er ogsa denne motivation, som er driv-
kraften i organisationen National Trust. Her i Danmark har
vi ikke en organisation, som umiddelbart kan sammenlig-
nes med National Trust. Den bedste sammenligning vil ma-
ske veere, hvis man forestiller sig, at man lagde Danmarks
Naturfredningsforening og dele af Naturstyrelsen sammen
med foreningen til Bevarelse af by og landskab samt en
rekke slotte og herregarde.



National Trust er en landsdaekkende fond stiftet i 1895.
Den har ca. fire millioner medlemmer og bidragsydere.
Fonden ejer 50.000 ha park, skove, kyststraekninger, land-
brugsarealer, kulturmiljger, arkaeologiske fortidsminder m.m.
Endvidere driver National Trust over 3.000 bevaringsvaer-
dige og fredede bygninger primaert med hjzelp af frivillig
arbejdskraft. Fonden har ogsa ansatte, bl.a. er man kendt
for at have meget dygtige konservatorer.

Attingham Park

Det sted, vi besggte, hedder Attingham Park og er belig-
gende i Shropshire teet ved floden Severn. Attingham Park
bestar af slottet Attingham Castle og det omkringliggende
parklandskab. Parken har omkring 300.000 besggende om
aret, mens omkring 80.000 bes@ger selve slottet. En stor del

Gruppen ved Ironbridge.
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af disse gaester er medlemmer af National Trust, men der er
ogsa mange udenlandske turister blandt de besggende.

Attingham Park bliver i vid udstreekning drevet af fri-
villige. Ud over en lgnnet stab pa ca. 40 personer drives
stedet af ca. 600 frivillige.

Det farste, der slar en ved et besgg pa Attingham Park,
er det hgje informationsniveau overfor de frivillige. Mange
steder er der opslagstavler med informationer til de frivil-
lige og de frivillige imellem.

Der bliver ogsa udgivet en manedlig avis Attingham
News til de frivillige. Her er der igen informationer, histo-
rier og andet stof af interesse for de frivillige. Derudover
er man aktiv pa alle de digitale medier som hjemmeside,
blog, Twitter, Facebook osv.

Gennemsnitsalderen for de frivillige pd Attingham
Park er omkring 50-60 ar. Det blev oplyst, at den yngste
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De veerdier, som de frivillige arbejder efter pd Attingham Park, er skrevet pd
en plakat der haenger flere steder.

frivillige var 16 ar, mens den aldste var 96 ar. En lille grup-
pe pa 6-7 frivillige havde veeret frivillige pa Attingham Park
i over 40 ar.

Attingham Park forsgger hele tiden at rekruttere flere fri-
villige. Dette er ngdvendigt, fordi antallet af timer, som den
enkelte frivillige bruger pa Attingham Park, bliver mindre.
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Veergemateriale til frivillige ved Iron Bridge.

Det mest populzere arbejde pa Attingham Park var de
grenne omrader. Specielt jobbet som buggydriver var meget
populaert. Buggydriverne kgrer de besggende rundt i sma
elektriske havebiler. Der kan vaere otte personer i en buggy.

Alle ansatte pa Attingham Park skal kunne lede og or-
ganisere frivillige. Der arbejdes meget med at udvikle disse



lederkompetencer hos de ansatte. Det kraever struktur, ef-
fektivitet og information. Endvidere er det meget vigtigt,
at alle deler de samme vaerdier om, hvorfor de arbejder pa
Attingham Park.

Der afholdes fire faellesmgder om aret for de frivillige,
hvor der informeres om nye tiltag og udviklingsprojekter.

Nar der starter nye frivillige, bliver alle inviteret til et
interview, hvor man finder ud af, om den pagaldende er
egnet til den opgave, vedkommende gnsker at udfare pa
Attingham Park. Det er forbundet med status at vaere frivil-
lig ved National Trust. De fleste frivillige bor indenfor 15
minutters kersel fra Attingham Park. De frivillige far ingen
Ion, men modtager karepenge.

I National Trust gennemfgrer man et kvalitetstjek af de
frivilliges arbejdsvilkar hvert ar. Endvidere er de ansatte,
der arbejder med de frivillige, alle tilknyttet et netvaerk in-
denfor National Trust. Personerne i dette netvaerk mgdes
ofte og finder lgsninger pa problemer, der opstar i arbej-
det med de frivillige.

Arets gang pa Attingham Park

Aret pa Attingham Park starter s& smat i midten af februar.
Hvor en masse vintergaekker og andre fordrsblomster pib-
ler frem i den store park. Det lokker mange gaester ud til
stedet. Butikker og café, som bliver drevet af frivillige, skal
sa vaere abne for at kunne tage imod gaesterne.

Selve slottet, abner farst for publikum i marts. Man har
tradition for et stort rykind i pasken, men det er fgrst i maj,
at der rigtigt kommer gang i Attingham. | aktivitetsfolderen
kan man se, at man byder pa en lang raekke events som
f.eks. bogmarked, plantemarked, koncerter, omvisninger,
krondyrsafari i parken, fiskeri i floden osv. | foraret arbejder
de frivillige pa hgjtryk i parken og i vaeksthusene for at fa
haven klar til sommersaesonen.

| sommersaesonen kommer stgrstedelen af de besg-
gende. Det er skoleklasser, busselskaber, turister, lokale
virksomheder, lystfiskere, der vil fiske i floden, osv.
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| efterarsferien kan man se, at det er den arlige Teddy
Bear Picnic for bernefamilier, der forventes at traekke folk til.

For at kunne gennemfgre dette store program er de
frivillige organiseret i fire forskellige afdelinger, som hver
ledes af en Iannet koordinator. Men derudover udfgres de
forskellige funktioner af frivillige.

Organiseringen af de frivillige er enkel og gennemsku-
elig. Inden for hvert af de fire hovedomrader og de enkelte
delomrader, hvor de frivillige bliver ansat, deler man ugen
op i et hold for hver af ugens dage. Saledes er der et man-
dagshold, et tirsdagshold osv. For at kunne deltage som
frivillig skal man minimum tegne sig for fire timer pr gang.
Men man kan godt vaere tilknyttet et mandagshold inden-
for park og sa blot deltage 3-4 gange om dret med mindst
fire timer pr. gang.

For at fa del i de goder eller fordele, som Attingham
Park stiller til radighed for de frivillige, skal man vaere aktiv
mindst 25 timer om aret. Disse fordele er rabat i butikker
og caféer samt gratis deltagelse i foredrag og arrangemen-
ter. Endvidere kan de frivillige leje fondens sommerhuse
billigt i deres ferier.

Det er op til de lannede afdelingsledere at holde de
frivillige i gang. For at kunne gare dette benytter man sig
af frivillige holdledere.

Arbejdet er planlagt ned til de mindste detaljer. De
frivillige, der kender til, hvorledes man udferer de forskel-
lige arbejdsopgaver, leerer de nye op. Derudover arran-
geres kurser, hvor nye frivillige kan fa viden og traening
indenfor det felt, hvor de er aktive. En af de meget vigtige
ting i dagligdagen for de frivillige er tepauserne, hvor
Attingham Park giver te og kiks. Frokost ma de frivillige
selv sgrge for.

Man gjorde ogsa meget ud af at formidle det veerdi-
grundlag, man arbejder ud fra, til de frivillige. Ligeledes
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gjorde man meget ud af fa den rigtige forventningsaf-
stemning med de frivillige, nar nye frivillige meldte sig.
Man gjorde ogsa meget ud af at udnytte de kvalifikationer,
som de frivillige mgder op med. | praksis betad det, at man
ikke bare kunne melde sig som frivillig til en arbejdsopga-
ve og forvente at komme til at udfgre denne opgave, hvis
man i forvejen havde folk nok til denne opgave og i stedet
manglede folk et andet sted.

| kontakten med de frivillige blev det gang pa gang
understreget, hvor vigtigt det var, at alle blev behandlet
ens og at alle havde adgang til de samme informationer.

Hvad kan vi leere af Attingham Park pa
Ringkebing-Skjern Museum?

| forbindelse med vores besag pa Attingham Park blev vi
bekraeftet i, at den proces, som vi har vaeretigang med i de
seneste ar pa Ringkebing-Skjern Museum med at fa en ned-
skrevet en frivilligpolitik, udvikle FrivillighedsAkademiet
og arrangere en arlig fest for de frivillige, er skridt i den
rigtige retning.

Maske kunne vores frivillighedspolitik godt felges op af
en plakat, som den man havde pa Attingham Park. Det var en
plakat, der tydeligt formulerede de veerdier, man arbejdede
efter som frivillig pa Attingham Park og i National Trust.

Det stod os ogsa klart, at hvis man vil involvere frivillige i
det omfang, vi oplevede pa Attingham Park, er det ngdven-
digt, at hele det faste personale bliver involveret i opgaven.
Den ansatte handveerker skal ikke bare kunne udfere sit ar-
bejde men skal ogsa veere i stand til at koordinere og moti-
vere frivillige medarbejdere. Ligeledes var det hgje informa-
tionsniveau hos de frivillige ogsa meget imponerende.

Forfatterne kan kontaktes pa kc@levendehistorie.dk;
pc@levendehistorie.dk samt pll@levendehistorie.dk



